Ed. 462. Frumvarp til laga [222. mal]

um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins.
(Lagt fyrir Alpingi a4 83. 16ggjafarbingi, 1962-—1963.)

1. gr.
LifeyrissjoSur starfsmanna rikisins starfar med pvi markmidi og skipulagi, sem
segir { 10gum bessum.
2, gr.
Sjodfélagar eru bpeir nefndir i 16gum pessum, er skylt er ad greida ibgjold i
sjo8inn og rétt eiga a lifeyri ir honum.



3. gr.
I. Sj6dfélagar eru:

a. Allir beir, sem skipa®ir eru, settir eSa radnir i bjonustu rikisins, rikisstofn-
ana eda atvinnufyrirteekja rikisins med féstum launum, til ekki skemmri
tima en eins irs eda med minnst priggja manada uppsagnarfresti, enda sé
pab starf beirra adalstarf og hlutadeigandi taki ekki minna en half pau
laun, er sliku starfi fylgja fyrir fullan vinnutima.

b. Starfsmenn peirra stofnana, sem adild hafa fengid ad sjodnum samkvaemt
eldri 16gum, enda fullnaegi peir skilyrbum samkvaemt a-1i8 hér ad framan
um radningarkjér, nema hlutadeigandi stofnun segi upp afild al sj6Snum.

II. Ekki er skylt ad taka i tolu sjodfélaga:
P4 starfsmenn, sem a-lidur I. tl. bessarar greinar tekur til, og rétt eiga a
lifeyri ur 68rum sjédum, sem stofnadir eru med légum eba samkvaemt
reglugerd, sem stadfest hefur verid af fjarmalaradherra fyrir gildistéku laga
bessara, fyrir tilteknar starfsgreinar opinberra starfsmanna sérstaklega.

4. gr.

Stjérn sjo8sins skal heimilt ad taka i tolu sjodfélaga starfsmenn baejar-, syslu-
og hreppsfélaga og stofnana, er peim heyra til og sérstakan fjarhag hafa, enda
fullnzegi peir skilyrSum peim, er greinir i 3. gr. I a., um radningartima og adal-
starf.

5. gr.

Nu betast vid nyir sjodfélagar, og skal pa heimilt ad kaupa peim réttindi i
sjonum fyrir starfstima, sem beir hafa unnid, adur en peir urdu sjédfélagar.
Stjérn sj68sins akvedur, eftir tillogum tryggingafreedings hans, upphaed b, er greida
skal fyrir réttindi pessi, eftir pvi, sem nanar verdur akvedid i reglugerd sjé3sins.

6. gr.

Stjérn sjodsins skal skipud bremur moénnum. Skal einn beirra tilnefndur af
hastarétti, og er hann formadur stjornarinnar. Annar skal skipabur af fjarmala-
radherra, en hinn brisji kosinn af sjodfélogum eda félagsskap beirra, svo sem
nanar verSur akvedid i reglugerd sjodsins.

Skipunar- og kjortimi stjérnarmanna er prju ar.

7. gr.
Tryggingastofnun rikisins annast reikningshald og daglega afgreidslu sjé8sins
fyrir p6knun eftir samkomulagi hennar og stjornar sjo8sins.
Reikningsar sjodsins er almanaksarid. Reikningar sjo8sins skulu endursko8adir
af rikisendurskoSuninni an sérstakrar pdéknunar.

8. gr.

Stjérn sjé8sins skal sji um avoxtun fjar hans. Skal avaxta sjodinn i tryggum
verdbréfum, svo sem rikisskuldabréfum eda 68rum bréfum med rikisabyrgd, skulda-
bréfum beejar- og sveitarfélaga, vaxtabréfum veddeildar Landsbankans eSa Buinadar-
bankans, jarSrsektarbréfum, skuldabréfum, tryggum med fyrsta vedrétti i fasteign-
um samkvemt bvi, sem ndnar verSur akveSid i reglugerd, eda med 68rum alika
tryggilegum heetti.

Radherra getur kvedid nanar 4 um utlan sj68sins med reglugerd, pbar 4 medal
sett fyrirmeeli um lanveitingar til ibuSarhasabygginga fyrir sjé8félaga.

9. gr.
Stjorn sjo8sins skal hi§ fimmta hvert ar lata tryggingafreding rannsaka fjar-
hag sjé8sins. Pyki honum rannsékn sin leia i 1jds, a8 fjarhagsgrundvéllur sjods-
ins sé 6tryggur, skal hann gera tillogur til stjérnar sjodsins um adgerdir til ad efla



sjodinn. Syni rannséknin hins vegar, ad fjarhagur sj6dsins sé svo gédur, ad idgjold
meetti laekka, skal hann athuga vandlega, hversu mikil su lekkun metti vera, og
gera tillogur sinar um ba® til sjoé8stjornarinnar. Sjédstjérnin ma aldrei leekka id-
gjold meira en tryggingafraedingur hefur lagt til, ad gert yrdi.

10. gr.

Sjodfélagar greiti fra 214 % til 414 % af launum sinum i idgjald til sj68sins.
Rabherra skiptir starfandi sjo8£él6gum, eftir tillogum sjodstjornar, i 21 flokk eftir
upphad launa. Skal i8gjald vera 214 % af launum i leegsta flokki en haekka um 0.1%
af launum viS hvern flokk. Skiptingin i launaflokka skal gerd bannig, ad itgjald
til sjo8sins og ibgjald til almannatrygginga fyrir 6giftan karlmann sé samanlagt
sem naest 6% — sex hundrudustu — af launum i 6llum flokkum. LaunagreiSanda ber
a8 halda idgjoldum eftir af launum sjodfélaga og greida bau til sjo8sins innan
tveggja vikna fra utborgun launanna.

Sjobfélagar bera eigi abyrgd a skuldbindingum sjo8sins nema me8 idgjoldum
sinum.

LaunagreiSendur greidi fyrst um sinn i i8gjold til sjosins 6% af launum peim,
er sjosfélagi tekur hja peim, og skal greiSa bau til sj68sins samtimis i8gjoldum
sjodfélaga.

Pegar sjodfélagi hefur greitt idgjold til sjodsins 1 30 ar, falla idgjaldagreisslur
hans nidur, svo og ibdgjaldagreidslur launagreidanda hans vegna.

Launpegi, sem yngri er en 20 ara, greidir eigi idgjold til sjo8sins, enda 68last
hann eigi réttindi sjodfélaga fyrr en hann hefur na$ nefndum aldri.

I8gjold héradslekna og sOknarpresta, svo og iSgjold launagreidanda beirra
vegna, skulu midud vis hestu laun fyrir slik storf, og reiknast lifeyrisréttur beirra
og maka beirra samkvemt pvi.

11. gr.
Sjédurinn greidir sjodfélogum ellilifeyri og ororkulifeyri og eftirlatnum maka
peirra og bornum lifeyri samkveemt akvaedum beim, sem hér fara a eftir.

12. gr.

Hver sjodfélagi, er greitt hefur idgjold til sjodsins i 5 4r eSa lengur og er ord-
inn fullra 65 ara ad aldri, 4 rétt 4 arlegum ellilifeyri ur sj6Snum.

Deir, sem ger8ust sjédfélagar, adur en 16g nr. 32 14. mai 1955 téku gildi, halda
rétti peim, er 16g nr. 101 30. des. 1943, 12, gr., veittu peim til ad krefjast greidslu
ellilifeyris Ur sjédnum, er samanlagBur aldur beirra og bjonustutimi nemur 95 ar-
um, enda hafi peir fullnzegt beim skilyrdum, sem beirri reglu fylgdu samkvaemt
eldri 16gum, bar 4 medal um greidslu idgjalda i lifeyrissj6dinn, unz greindu tima-
marki er nad.

Upphe? ellilifeyris er hundradshluti af launum peim, er &4 hverjum tima fylgja
starfi pvi, sem sjodfélaginn gegndi sidast. Hundradshluti pessi fer eftir ifgjalda-
greidslutima og launaflokki samkvaemt 1. malsgrein 10. greinar. Hann er 1.6% fyrir
hvert ar, sem igjold hafa veri8 greidd til sjodsins, i leegsta launaflokki og hsekkar
um 0.02% vits hvern flokk upp i 2.0% af launum fyrir hvert ar i heesta flokki.
Fyrir hvert starfsar, eftir ad idgjaldagreidslu lykur og bar til sjodfélaginn o68last
rétt til ad lata af storfum og fa ellilifeyri, beetist vis 1% af launum i 6llum flokk-
um, en 2% fyrir hvert starfsar eftir ad iSgjaldagreidslu er lokis og hann hefur
60lazt rétt til ad fa ellilifeyri.

Heimilt er stjorn sj68sins ad greida ellilifeyrishegum 4 aldrinum 65 til 67 ara
uppb6t 4 lifeyri allt ad einstaklingslifeyri almannatrygginga. Pad er skilyr8i fyrir
slikri uppbét, a8 sj6dfélaginn sé ekki lengur fullfeer um a8 gegna starfi sinu. Til
sonnunar pvi ber vibkomanda al leggja fram umsdégn yfirmanns sins um starfs-
hafnina og vottor$ tryggingayfirleknis um heilsufar.



13. gr.

Hver sjodfélagi, sem ofser verBur til ad gegna bvi starfi, sem hann hefur gegnt
bangad til, og eigi a4 kost 4 68ru jafng6du starfi vis hans heefi hja stofnun peirri,
er hann hefur unnid hja, eSa annarri stofnun, sem tryggir starfsfélk sitt i sjéodn-
um, eda missir einhvern hluta af launum sinum sékum slikrar 6rorku, a rétt a
oérorkulifeyri, ef tryggingayfirleknir, i samrasi vi§ landlekni, metur 6rorkuna meiri
en 10%. Ororkumat betta skal adallega midad vid vanhaefni sjodfélaga til ad gegna
starfi pvi, er hann hefur gegnt ad undanférnu.

Hamark drorkulifeyris midast vi§ aunninn lifeyrisrétt samkvaemt 12. gr., a8 vis-
beettum einstaklingslifeyri almannatrygginga. Ef rekja ma a8alors6k o6rorkunnar
til starfs i pagu st68u beirrar, sem oryrkinn gegndi, skal b6 reikna aunninn lif-
eyrisrétt eins og sj6dfélaginn hefsi gegnt stodu sinni til 656 ara aldurs. Aunnin lif-
eyrisréttindi skulu reiknast af launum i pvi starfi, sem sjodSfélaginn gegndi sidast,
eins og bau eru a hverjum tima.

Sé drorka sjodfélagans a4 milli 10% og 50%, er 6rorkulifeyrir hans sami hundr-
adshluti af hamarksoérorkulifeyri eins og 6rorkan er metin. Sé 6rorkan metin 50%
til 75%, er drorkulifeyririnn 50% af hamarkinu a8 viSbzettum 2% af pvi fyrir hvert
1%, sem Ororkan er metin umfram 50%. Sé o6rorkan metin 75% e8a meiri, greid-
ist hamarksororkulifeyrir a8 fradregnum érorkulifeyri almannatrygginga. Pegar or-
yrki, sem metinn er undir 75%, nser 65 Ara aldri, feer hann greiddan ellilifeyri
samkvemt akvedum 12, gr. Fra sama tima fellur niSur Ororkulifeyrir hans, bé
skal hann halda til 67 ara aldurs peim hluta hans, sem midadur er vi8 lifeyri al-
mannatrygginga.

Skylt er oryrkja, sem szkir um ororkulifeyri ur sjoSnum eda nytur hans, al
lata stjorn sjodsins i té allar paer upplysingar um heilsufar sitt, sem naudsynlegar
eru til ad deema um rétt hans til érorkulifeyris.

Stjorn sjodsins er heimilt ad laekka eda fella nidur 6rorkulifeyri beirra or-
yrkja, sem fa starfsorku sina aftur ad nokkru eda o6llu leyti.

Sémuleidis ber stjorn sjo8sins a8 hakka Ororkulifeyrinn, ef ororkan vex til
muna og an sjalfskaparvita fra bpvi, sem hin var metin vi§ fyrri akvardanir, enda
hafi oryrkinn 4 peim tima, sem Ororkan 6x, ekki verid i bjonustu annarra en
beirra adila, sem tryggja starfsfolk sitt i sjédnum.

14, gr.

Na andast sjodfélagi og letur hann eftir sig maka & lifi, og 4 ba hinn eftir-
lifandi maki rétt til lifeyris ur sjodnum.

Upphad makalifeyris akvar8ast pannig, ad samanlagSur makalifeyrir ar sj6n-
um og maka- eda ellilifeyrir, sem makinn kann ad eiga rétt 4 fra almannatrygg-
ingunum, er hundradshluti af launum peim, er & hverjum tima fylgja starfi bvi,
er hinn latni gegndi sidast. Ef starfstimi sjo8félagans hefur verid 30 ar eSa skemmri,
er hundradshluti pessi 20% af greiddum launum ad vitbaettu 1% fyrir hvert id-
gjaldagreidsluar. Fyrir hvert ar, sem hinn latni haf8i starfad, eftir ad idgjalda-
greidslu lauk, en aSur en hann 68ladist rétt til ellilifeyris, hekkar makalifeyrir-
inn um %% af launum, en um 1% fyrir hvert starfsar, eftir a8 iSgjaldagreifslu
var lokid og hann 68lalist rétt til ad taka ellilifeyri.

Sé makalifeyrir samkvemt ngestu malsgrein hér 4 undan laegri en tvéfaldur
einstaklingslifeyrir almannatrygginganna, skal greia dr sjéSnum peim makalifeyr-
ishbegum, sem rétt eiga 4 maka- e8a ellilifeyri fra almannatryggingunum, bad sem
4 vantar ad samanlagbur lifeyrir beirra nai tvoféldum einstaklingslifeyri almanna-
trygginganna. P6 skal greidsla sjodsins aldrei fara fram ur hundradshlutum peim,
sem nefndir eru { 2. malsgrein bessarar greinar.

Nu hefur sjodfélagi gengid i hjénaband, eftir a8 hann var ordinn 60 ara, eba
4 peim tima, er hann naut lifeyris Gr sjédnum eda hann var lagztur banaleguna,



og urskurdar ba stjorn sjodsins, hvort eftirlifandi maki hans skuli njota lifeyris
Gir sjédnum eba eigi.

Réttur til lifeyris samkvaemt pessari grein fellur niSur, ef hinn eftirlifandi
maki gengur i hjénaband a¥ nyju, en kemur aftur i gildi, sé hinu sidara hjéna-
bandi sliti, enda veiti hi sifara hjénaband eigi rétt til lifeyris Gr sjodnum. Veiti
sifara hjonabandi8 einnig rétt til lifeyris, ma eftirlifandi maki velja um, hvort
hann tekur lifeyrinn eftir fyrri e8Sa siSari makann.

begar sjodfélagi deyr, sem veri8§ hefur tvigiftur, og letur eftir sig tvo maka
a lifi, skiptist makalifeyririnn milli beirra, i beinu hlutfalli vi§ pann tima, sem
hvor beirra hefur veri§ giftur hinum latna sj6dfélaga 4 peim tima, er hann avann
sér lifeyrisréttindi og/eSa naut lifeyris tr sjodnum. Ef annar hinna eftirlifandi
maka giftist ad nyju, fellur allur lifeyririnn til hins, en skiptist aftur, sé pvi hjéna-
bandi sliti§, enda veiti siSara hjonabandid ekki rétt til lifeyris tr sjéSnum, e8a
68rum hliSsteSum sjodi. HliSsted regla gildir, séu rétthafar makalifeyris fleiri
en tveir.

15. gr.

Nu frestar sjosfélagi ad taka ellilifeyri og tekur jafnframt vi§ 66ru starfi hja
stofnun, er veitir adgang a8 sj6¥num, legra launudu en pvi, er hann gegndi adur,
og skal ba reikna lifeyri eftir pvi starfinu, sem hserra var launa®.

Sama regla gildir, pegar sjo8félagi verSur af heilsufarsasteefum a8 lata af
sto8u sinni, en tekur vid 68ru, léttara og legra launudu starfi, er veitir aSgang
ad sjodnum. Pegar svo stendur 4, sem i pessari mgr. redir um, er sj6dfélaga heim-
ilt a8 kaupa sér réttindi i sj6Snum fyrir pann tima, sem ur hefur fallis. Stjorn
sj00sins getur krafizt vottor8s tryggingayfirleknis til sonnunar bvi, ad sj66félag-
inn verdi a8 lata af stodu sinni vegna heilsubrests.

16. gr.

Born efa kjorborn, sem sjoSfélagi letur eftir sig, er hann andast, og yngri
eru en 18 ara, skulu fa arlegan lifeyri Gr sjoSnum, par til pau eru fullra 18 Ara
a8 aldri, enda hafi hinn latni sé§ um framfeerslu peirra a8 nokkru eda ollu leyti.
Sama gildir um bérn efa kjorborn, er sa madur letur eftir sig, er naut elli- eba
ororkulifeyris ur sjéoénum, er hann andadist.

Ef barni8 a foreldri efa kjorforeldri a lifi, er sér um framfeerslu pess, er sam-
anlag8ur lifeyrir bess fra almannatryggingum og fir pessum sjo8i 50% herri en
barnalifeyrir almannatrygginga. A8 68rum kosti er lifeyririnn tvofaldur barna-
lifeyrir almannafrygginga.

Sama rétt 68last born og kjérborn beirra sjodfélaga, er njota elli- eba Srorku-
lifeyris ur sjédnum, bé svo, a8 barnalifeyrir ir pessum sjé8i til barna eda kjor-
barna o6rorkulifeyrisbega skal vera jafnmargir hundra8shlutar af fullum barna-
lifeyri eins og oOrorkulifeyrir hans er margir hundra8shlutar af hamarksérorku-
lifeyri.

Fésturborn, er sjodfélagi hefur framfaert a¥ mestu e8a 6llu leyti, njéta sama
réttar og boérnum og kjérbornum er veittur hér a8 framan.

17. gr.

Nu letur sjodfélagi i lifanda lifi og af 68rum astedum en elli eda o6rorku af
stodu beirri, er veitti honum adgang al sj6dnum, og 4 hann ba rétt 4 ad fa endur-
greidd med voxtum i6gjold bau, er hann hefur greitt 1 sjé8inn. Stjérn sjéSsins
akveSur vextina me§ hlidsjon af avoxtun sjodsins. Hafi hann veri sjoSfélagi i
5 ar, er hann letur af st68unni, getur hann med sampykki sj6dstjéornarinnar valid
um, hvort hann fer idgjold sin endurgreidd eSa hann lsetur pau standa inni {
sjé8num. Velji hann si8ari kostinn, fellur niSur réttur hans og skylda til a8 greida
framvegis 18gjold til sjoOsins og réttur hans til ororkulifeyris. Ellilifeyrir hans



og lifeyrir eftirlatins maka, sbr. 12. og 14. gr., miSast ba vid starfstima hans og
laun pau, er hann haf&i, er hann 1ét af stodu peirri, er veitti adgang a8 sjéSnum,
en tekur s6mu breytingum og lifeyrir annarra, eftir a8 taka lifeyris hefst. Hafi
hann gegnt st6dunni skemur en 30 ar, skal lifeyrir barna hans akve$inn pannig,
ad full upphed samkvemt 16. gr. skal margf6ldud med hlutfallinu 4 milli bess
ellilifeyris, sem hann hefur 68lazt rétt til, og pess ellilifeyris, sem hann hefdi 68lazt
rétt til, ef hann hefdi gegnt starfinu i 30 ar.

Sé stada eda starfi sj68félaga lagdur nidur, & hann rétt 4 ad vera afram i sjédn-
um og greida 18gjold, sem midud séu vid laun i bpeim launaflokki, er staSa hans
var i, er hin var 16g8 nidur. Nytur hann ba somu réttinda Ur sjé6Snum sem hann
hefdi gegnt starfi sinu afram.

18. gr.

Peir, sem keypt hafa sér og ekkjum sinum lifeyri samkvemt 16gum nr. 51 27.
jani 1921, 68last réttindi eftir 16gum bessum, enda greidi beir i8gjold sin sam-
kveemt dkvaedum beirra fra beim tima, er bau 68last gildi.

beir, sem urfu sjé8félagar 1. juli 1944, en hofdu eigi keypt sér eda ekkjum
sinum lifeyri samkveemt 16gum nr. 51 27. jini 1921, 68last réttindi eftir l6gum
bessum, og midast réttur bpeirra pa vid allan starfstima beirra, enda greidi peir
sj6bnum jafnhé i8gjold sem beim hef8i borid ad greida samkv. 16gum nr. 51 1921,
ef peir ba hefdu veris tryggingarskyldir, um allt a8 10 ara tima. Um tilhégun ib-
gjaldagreidslu pessarar fer eftir nanari fyrimelum stjéornar sj6dsins.

19. gr.

Nu flyzt starfsma®ur, er verid hefur i lifeyrissjodi starfsmanna rikisins, i starf,
sem veitir afgang ad O68rum lifeyrissj6di, sem stofnadur er med 1l6gum, og ma ba
endurgreida med voxtum o611 idgjold, sem greidd hafa verid i sjoSinn hans vegna.
Pad er skilyrsi fyrir pessari endurgreidsiu, ad huin gangi til kaupa & lifeyrisrétt-
indum fyrir viskomandi mann i peim sjé8i, er hann flyzt til. P6 ma aldrei endur-
greida heerri upphaed en barf til bess a8 kaupa réttindi i hinum nyja sjodi, er svari
til pess starfstima, er sjo8félaginn hafdi 66lazt.

Sjosstjérninni er heimilt a8 nota sému endurgreidslureglu pegar sjédfélagi flyzt
f annan sj68, sem vidurkenndur er af fjarmalaraduneytinu, eSa kaupir sér lifeyri
hja tryggingarfélagi eda stofnun, sem starfar eftir reglum, er fjarmalaraSuneytis
sampykkir, enda gildi bar sému reglur um endurkaup og greidslu lifeyris eins og
akveSnar eru i pessum 16gum.

A tilsvarandi hatt er sjo8stjorninni heimilt, ad fengnu sampykki fjarmdlarad-
herra, a8 veita vistoku, vegna manns, er gerist sjoSfélagi i bessum sjodi, fé pvi,
er kann ad vera endurgreitt hans vegna ur sjodi, tryggingafélagi eda stofnun, sem
al§ framan greinir, og veita honum réttindi i samrsemi vi§ pas.

Einnig getur stjérnin, begar sérstaklega stendur 4, og med sambpykki fjarmala-
raSherra, heimilad réttindakaup aftur i timann, p6 a8 ekki sé um ad reda yfir-
feerslu a réttindum annars stadar fra. Pad skal me8al annars sett sem skilyrdi
fyrir slikum réttindakaupum, a8 melt sé med peim af forst6Sumanni peirrar stofn-
unar, er starfsmadurinn vinnur hja, a8 gengid sé fra réttindakaupunum innan ars
fra pvi starfsmadurinn var radinn og ad starfsmadurinn sé eldri en 35 ara, pegar
hann 68last adgang ad sjédnum.

20. gr.
Rikissjodur abyrgist greidslu lifeyris samkvamt 16gum bessum, og greisist hann
med 1/12 arslifeyrisins fyrir fram & hverjum manudi.

21. gr.
Nanari akvedi um skipulag sjodsins og starfsemi hans skal setja me$ reglu-
gerd, er fjarmalaraSherra stadfestir, en stjorn sjo8sins semur.



22, gr.

Oheimilt er a8 framselja eda veSsetja lifeyriskrofur samkvemt légum bessum,
og ekki ma leggja a4 peer 16ghald né gera i peim fjarnam eda 16gtak. Enginn skuld-
heimtumadur i ddanarbii eda protabiii hefur rétt til ad sker8a krofurnar 4 nokkurn
hatt, og eigi ma halda lifeyrisfé eftir til greidslu opinberra gjalda.

23. gr.

beir, sem or8nir voru sjodfélagar fyrir gildistoku laga bessara og eiga betri
lifeyrisrétt samkvaemt eldri 16gum um Lifeyrissjé8 starfsmanna rikisins, skulu halda
honum.

24. gr.

Fra og med 1. jandar 1964 skulu allir sjédfélagar 68last full réttindi sam-
kvemt 16gum um almannatryggingar. Allir sjodfélagar, sem gjaldskyldir eru til
almannatrygginganna, skulu fra sama tima greia fullt gjald til peirra. Stjérn sjods-
ins semur vi§ Tryggingastofnun rikisins um uppgjoér fyrir lidinn tima i samrsemi
vi6 akvae$i almannatryggingalaga um bad atridi.

Sjodfélagar, sem fengid hafa lifeyri fyrir 1. jandar 1964, skulu fa greiddan
lifeyri samkvsemt AkveaeSum bessara laga fra gildistoku beirra. Peim lifeyrisbegum,
er fengu greiddan lifeyri samkvaemt 18. gr. fjarlaga og h6féu ad honum medstéldum
heerri lifeyri eftir géomlu reglunum en hinar nyju mundu veita beim, skal greidd
uppbot bannig, ad beir haldi sama heildarlifeyri og peir hoéféu adur. Rikissjodur
endurgreidir Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins mismuninn 4 peim lifeyri, sem pann-
ig verdur greiddur, og beim lifeyri, er viSkomandi lifeyrisbegum bar samkvaemt
eldri reglum. P6 skulu sjalfseignastofnanir, sem fengis hafa adgang ad sjéSnum,
greida bennan mismun fyrir pa lifeyrisbega, er verid hafa peirra starfsmenn.

25. gr.

Na verSur almenn hazkkun a4 a8Sur urskurdudum elli-, 6rorku- og makalifeyri,
vegna almennrar haekkunar a launum opinberra starfsmanna, sbr. 12, 13. og 14.
gr., og endurgreifir pa rikissjoSur Lifeyrissjosi starfsmanna rikisins pa hsekkun,
er bannig verdur a lifeyrisgreislum.

26. gr.

Log bessi 68last gildi 1. jandar 1964. Jafnframt eru pa ur gildi numin log nr.
64/1955, um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, og 16g nr. 11 fra 20. marz 1959, um
breytingu a peim l6gum, 3. gr. laga nr, 111/1954 og 1. mgr. 53. gr. laga nr. 33/1958,
badar a8 pvi er varBar lifeyri Gr Lifeyrissjési starfsmanna rikisins, svo og 6nnur
Akvaedi, sem fara kunna i baga vi§ akvaedi laga bessara.

Athugasemdir vid lagafrumvarp betta.

Frumvarp betta er samis af stjérn Lifeyrissjods starfsmanna rikisins, peim
Hakoni Gudmundssyni, haestaréttarritara, Gudmundi Gudmundssyni, trygginga-
fraedingi og Sigtryggi Klemenzsyni, raSuneytisstjora. Fylgdi bvi svo hljéSandi grein-
argerd:

Hinn 13. september 1961 ritadi fjarmalarasherra, Gunnar Thoroddsen, stjérn
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins svo hljé8andi bréf:

»Me8 bréfi, dags. 15. f. m., hefur stjorn Lifeyrissjods starfsmanna rikisins
beint pvi til ra8uneytisins, a8 askilegt veeri a8 fram feri endurskodun 4 léogum
sj68sins, einkum med tilliti til sambands sjo8sins vid almannatryggingar, ad pvi
er vardar lifeyrisgrei8slur.

RaBuneytid fellst &, ad rétt sé ad slik endurskodun fari fram og felur hér med
stjorn lifeyrissjo8sins ad annast hana og senda raduneytinu ad henni lokinni til-
16gur sinar um betta efni.*



Samkvemt fyrirmselum i ofangreindu bréfi hefur stjorn Lifeyrissjods starfs-
manna rikisins sami frumvarp ba8, sem hér liggur fyrir.

Pegar 16g nr. 101/1943 um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins voru sett, voru
i gildi hinar svo kélludu skerSingarreglur alpyButrygginganna. Horfur voru pa &
pvi, a8 elli-, 6rorku- og makalifeyrir fra Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins yrdi
i flestum tilfellum svo har, a8 beir, sem sliks lifeyris nytu, getu ekki samtimis
notid tilsvarandi lifeyris fra alpySutryggingunum. Potti pvi ekki asteda til ad breyta
bvi fyrirkomulagi, er akvedi var med setningu alpySutryggingalaganna, a¥ sjods-
félagar i Lifeyrissjo8i embattismanna skyldu standa utan vid alpySutryggingarnar
a8 pvi er teeki til elli-, 6rorku-, maka- og barnalifeyris, enda hafa peir par a moti
notid ivilnana um greidslur personugjaldanna til beirra, nu sidast greitt sem ncest
14 Deirra.

Pegar skerdingarakvadin féllu ur gildi, 1. januar 1961, kom su skodun vida
fram, a8 opinberir starfsmenn wttu a8 gerast fullgildir adilar ad almannatrygg-
ingunum, en lifeyrissjodir peirra starfrakjast Afram sem vidbotartrygging. I frum-
varpi pvi, sem hér liggur fyrir, hefur verid farid inn 4 bessa braut, og liggja til
bess ymsar asteeSur. Fra sjonarmidi almannatrygginganna er pad ad morgu leyti
Omeskilegt, a8 til séu vissir hopar manna, sem hafi par sérst68u, enda er nu stefnt
a8 pvi a8 afnema bad med breytingu a 16gunum um almannatryggingarnar.

Fra pvi 10g nr. 101,/1943 voru sett, hafa ekki veri§ gerSar 4 peim neinar grund-
vallarbreytingar. AS visu voru 16gin gefin ut a nyju sem 16g nr. 64/1955. En pal
var ekki vegna pess a8 grundvallarreglum laganna veeri breytt, heldur til a8 fella
inn i 16gin ymsa minni hattar viSauka og breytingar, sem 4 peim hofdu verid
gerdar.

A peim tzepum 19 4rum, sem 1idin eru fra pvi reglur laga nr. 101/1943 um elli-
og ororkulifeyri starfsmanna rikisins og makalifeyri eftirlitinna maka peirra téku
gildi (1. jali 1944), hefur komid i 1jés einn alvarlegur galli 2 peim. En bad er, ab
lifeyririnn hefur reynzt ofullnsegjandi. Af peim sOkum hefur hvad eftir annad
ordid ad setja sérsték lagadkvaesi um uppbeetur 4 lifeyrinn, og hafa pser uppbsetur
veri8§ greiddar dr rikissjodi.

Tver meginastaeur liggja til pess, ad lifeyririnn hefur reynzt o6fullnzgjandi.
Onnur aste8an er verdbolgan, sem hér hefur verid rikjandi, me8 hradfara heekkunum
4 kronutdlu launa. Undir slikum kringumste8um dregur 10 ara medaltalid laun pau,
sem lifeyrir, annar en barnalifeyrir, hefur verid miSadur vi§, niSur a langtum laegra
launastig en i gildi er, pegar menn byrja a8 taka lifeyri. Og dsamraemid vex stédugt,
ef ver8bdslgan heldur afram. Hin er su, ad enda pott 60% kynni ad vera nzgjanlega
héa eftirlaunaprosenta, ef hin reikna8ist af heildarvinnutekjum, er hun ofullnzegi-
andi, ef mikid vantar a, a8 svo sé. En prounin i launamalum hefur verid pannig,
ad rikisstarfsmenn hafa att erfitt med ad komast af me8 embattislaun sin, og pess
vegna fjolmargir tekid pann kost a8 auka tekjur sinar med aukavinnu. En slikar
tekjur hafa ekki ahrif 4 lifeyri Gr lifeyrissjé8num, enda veeri naer Ogerlegt ad
innheimta idgjald af peim. Su regla hefur veri§ mjog algeng hin siSari ar, a¥ menn
fengju a 18. gr. fjarlaga uppbét a ellilifeyri, svo mikla, a8 heildarlifeyrir beirra
nemi 80% af launum, eins og pau voru, pegar peir létu af stérfum.

Vi8 endurskoBun laganna hefur fyrst og fremst verid byggt a beirri reynslu,
sem fengizt hefur af starfsemi Lifeyrissjods starfsmanna rikisins fra striSslokum.
En stjérn sj68sins befur einnig kynnt sér og haft nokkra hliSsjon af, hvernig lif-
eyris- og eftirlaunamalum rikisstarfsmanna er hatta$ i grannléndum vorum, Noregi,
Danmérku, Svipj6d og Englandi.

Breytingar laganna eru vi§ pad mibadar, a8 tryggja opinberum starfsménnun,
sem 16g bessi taka til, og eftirlatnum moékum beirra og boérnum, vidhlitandi elli-
lifeyri og maka- og barnalifeyri, an bess a8 stéSugt purfi nyja lagasetningu um
uppbeetur a lifeyrinn. Pessu er reynt ald na med eftirtéldum radstéfunum:



1) Allir peir, sem 168 pessi taka til, f4 fullan lifeyrisrétt hja almannatrygging-
unum. En zetla ma, ad lifeyrir almannatrygginganna verdi i meginatriSum lat-
inn taka breytingum i samrsemi vi§ breytingar 4 kaupmeetti krénunnar.

2) Reglan um ad miSa elli-, 6rorku- og makalifeyri vid me&altal siSustu 10 ara
er felld niSur og bess i stad miSad vi$ siSustu laun sjésfélagans.

3) Gert er rad fyrir, a8 ef almenn haekkun ver§ur 4 launum opinberra starfs-
manna, skuli lifeyrisgreidslur tr sjéSnum hsekka a tilsvarandi hatt, en rikis-
sjodur endurgreida sjé6dnum pa haekkun a lifeyrisgrei8slum, sem af pvi leidir.
Samanlag8ur ellilifeyrir 1r sj6Snum og almannatryggingalifeyrir fyrir einhleyp-

an karlmann, sem starfa$ hefur 30 ar i bjénustu rikisins, verSur um 75% af sis-
ustu launum. En sé um hjén a8 rseda, sem bxli eiga ellilifeyrisrétt hja almanna-
tryggingunum, verSur samanlag8ur lifeyrir beirra misjafn eftir launaflokkum, fra
85% 1 hsesta launaflokki og upp undir 100% i laegsta launaflokki, miSa8 vi§ nui-
gildandi launalég. Pess ber b6 a8 geta, a8 giftir lifeyrisbegar eru varla til ur lsegra
launaflokki en 12., og o6rfair ur honum. Lifeyrir hjéna verSur bvi A bilinu 85%
til 95% af siSustu launum fyrir 30 ara starfstima. Me8alellilifeyrir fyrir alla launa-
flokka, og gifta og 6gifta til samans, ma setla a8 verdi mjog nalaegt 80% af siSustu
launum, midad vi8 30 ara starfstima.

Haekkun lifeyrisins kemur a8 sjalfsogbu fram vi§ ba8, a8 opinberir starfs-
menn fa nu lifeyri fr4 almannatryggingunum. Ekki var bé unnt a8 leysa mali
4 svo einfaldan hatt, a8 lata eldri reglur sjodsins Obreyttar en veita ménnum al
auki adild a¥d almannatryggingunum. Me& bvi hefi samanlag8ur lifeyrir hjéna i
legstu launaflokkunum or8i8 heerri en launin. Auk bess hef6u menn i peim launa-
flokkum vari§ 6e8lilega miklu af tekjum sinum til lifeyriskaupa. Pess vegna var
farin su leid a8 hafa trygginguna i sjoSnum hesekkandi me$ hakkandi launum.

Kostnadinn af peirri haekkun, sem verSur a lifeyrisgreidslum samkvsaemt nyju

reglunum, er sjodfélogunum z=tlad ad bera a¥ sinum hluta, b. e. 40% af honum.
Visast um pad til greinargerdar fyrir 10. gr. Peir greifa pad me& bvi a8 greiba fullt
gjald til almannnatrygginganna, en flestir beirra greida framvegis nokkru legra
en Adur til sjodsins. Rikissjodur greidir einnig sinn hluta kostnadarins me8 auknu
framlagi til almannatrygginganna, sem orsakast af pvi ad lifeyrispegar Lifeyris-
$jO8s starfsmanna rikisins baetast nua i hop lifeyrispega almannatrygginganna. Hins
vegar laekkar framlag rikissjoSs til uppbotar a lifeyri til niiverandi lifeyrisbega
sjo8sins.
! Athugad hefur veris, hvada breytingar mundu verda a lifeyrisgreidslum vid
tilkomu hinna nyju reglna hja beim, sem nutu lifeyris 1 arsbyrjun 1963. Kemur
b4 i 1j6s, ad flestir lifeyrispegar f4 nokkru heerri heildarlifeyri eftir nyju regl-
unum en eftir beim goémlu, eins og vaenta matti. P6 eru nokkrir abilar, baedi elli-
lifeyrisbegar og ekkjur, sem hastar uppbaetur hafa fengi® a 18. gr. fjarlaga, er
hafa hzerra eftir gomlu reglunum en beim n¥ju. Samkvemt 2. mgr. 24. gr. er gert
rad fyrir, ad pessir lifeyrispegar fai sama heildarlifeyri og adur.

Um einstakar greinar frumvarpsins skal betta teki§ fram:

Um 1. gr.
Obreytt.
Um 2. gr.
Obreytt.
Um 3. gr.
1

a. Abalbreytingin fra eldri 16gum er su, ad starfsmenn vi rikisstofnanir, sem
sérstakan fjarhag hafa, eru ni skyldutrygg8ir i sjo8num samkveemt I a., en
A8ur var adeins heimild til a8 taka pa i tolu sjosfélaga. St heimild hefur ad



visu yfirleitt verid notud. En oft hefur bad verid svo um nyjar stofnanir, ad
inntokubeidni hefur dregizt 4 langinn. Pad hefur valdi§ sjédnum nokkrum
6bzegindum, en bdé einkum starfsménnum bessara stofnana og stofnununum
sjalfum, er ba purfa ad borga i6gjold moérg ar aftur i timann.

Tilvisun i launaldg fellur a¥ sjalfsogdu niSur med beim.

b. Rétt pykir ad taka fram, ad starfsmenn peirra stofnana, sem fengi§ hafa a8-
ild a¥ sjéSnum samkvaemt eldri 16gum, ver$i afram i sjéSnum, nema hlut-
adeigandi stofnun segi aSildinni upp. Heimild til a8 taka nyjar stofnanir af
bessu tagi inn var felld nifur med breytingu laganna 1955.

IL.
Af starfsmonnum beim, er lidur I a. tekur til, eiga barnakennarar, hjikrun-
arkonur og ljésmeedur rétt a lifeyri ur lifeyrissjoSum, sem stofnadir hafa verid
meS logum. Rétt a lifeyri ar sjodum, sem stofnadir hafa verid med reglugerd,
stabfestri af fjarmalaraSherra fyrir gildistoku laga pessara, eiga til deemis starfs-
menn Landsbanka fslands, Utvegsbanka Islands, Bunadarbanka fslands, svo og
ymsir verkfraedingar.

Um 4. gr.
Grein bessi er efnislega samhljé¥a 2. t6lulid 4. gr. i 16gum nr. 64/1955.
Um 5. gr.
Obreytt.
Um 6. gr.
Obreytt.
Um 7. gr.

Grein bessi er Obreytt ad 08ru en bvi, ad i stad ordanna ,hinni umbo®slegu
endurskodun® i sifari malsgrein, kemur: rikisendurskoduninni.

Um 8. gr.
Obreytt.

Um 9. gr.
Obreytt.

Um 10. gr.

I bessari grein eru verulegar breytingar fra pvi, er adur var. Veigamesta breyt-
ingin er si, ad gert er rad fyrir, ad sjodfélagar greidi mismunandi hundradshluta
af launum, eftir pvi hve ha laun beirra eru. A8 bvi er stefnt, ad samanlagt gjald
til sjodsins og iSgjald til almannatrygginga fyrir ogiftan karlmann verdi sem neest
sami hundradshluti af launum, hver sem launin eru. Hingad til hafa allir greitt
4% af launum til sjo8sins og auk pess sem nzest einn pridja af idgjaldi (personu-
gjaldinu) til almannatrygginganna. Fyrir égifta karla er pad gjald 0.44% af laun-
um i heesta launaflokki, 1.12% i beim laegsta og 0.75% i 1X. launaflokki, sem er
fjolmennastur. Leetur mjog neerri, ad Ogiftir karlar hafi til jafnadar greitt 0.75%
af launum til almannatrygginganna. Nii er pad meginreglan, a8 eftir 30 ara starfs-
tima verSi lifeyrisgreidslur fra sjodnum og almannatryggingunum 25% heerri en
lifeyrir sj68sins var. Ef greiSsla sjodfélaganna haekkar ad sama skapi, 4 hin a8 ver@as
(4% + 0.75%) 1.25 = 5.9375%. bad letur pvi mjég neerri, ad samanlogd idgjold til
sj68sins og almannatrygginganna wttu a8 vera 6% af launum.

2. mgr. er 6breytt.

SiSari hluti 3. mgr. er felldur niSur, enda ekki liklegt a8 hann hafi neina py3-
ingu hér eftir.

4. mgr. er Obreytt.
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I 5. mgr. er lagmarksaldurinn hakkadur dr 18 arum i 20 ar. Reynslan hefur
synt a8 mikis af pvi félki, sem kemur i sjé8inn innan vid tvitugt, fer #r honum
aftur eftir fa ar, oft eftir 5 ar, pegar bad hefur fengid lan ir sj6Snum. bas er og
fatitt annars stadar, a8 starf fyrir tuttugu ara aldur veiti eftirlaunarétt.

f siSustu malsgrein er efnislega st breyting, a8 regla, sem ASur gilti um hér-
afslekna, er nu einnig latin na til séknarpresta.

Um 11. gr.
Obreytt.

Um 12, gr.

Fyrsta breytingin i bessari grein er, ad réttur til lifeyris faest eftir 5 ara i5-
gjaldagreiSslu, en adur var midad vig 10 ar. Tilefni breytingarinnar er, ad ni kemur
ellilifeyrir ar pessum sjodi til vidbétar ellilifeyri almannatrygginganna. Sem vis-
b6t vid almannatryggingalifeyrinn getur lagur lifeyrir gert nokkurt gagn, p6 ab
hann veri allsendis 6fullnsegjandi einsamall.

2. mgr. var A8ur siSasta malsgrein 16. greinar, sbr. 16g nr. 11 fra 20. marz 1959.

Tveer meginbreytingar hafa verid gerSar 4 pvi, hvaa hundradshluta af launum
hvert idgjaldagreidsluar gefur i eftirlaun. Onnur er si, ad hvert iSgjaldagreidsluar
gefur ni sama hundradshluta af launum i eftirlaun. ASur var hundradshlutinn
stighaekkandi med lengingu idgjaldsgreidslutimans. Astedan til pess ad horfis var
fra bessu vatryggingarlega sjonarmidi er, a8 reynslan hefur synt, a8 litt gerlegt er
a8 byggja fullnzgjandi eftirlaunakerfi 4 vatryggingalegum grundvelli eingéngu, beg-
ar préun kaupgjalds og verSlags er med peim heetti, sem hér hefur verid sidustu
tuttugu Arin. Vidast hvar annars staar er bad lika venja ad lata oll starfsarin
gilda jafnt vi§ akvorSun eftirlauna. Hin breytingin er, ad hundradshluti sa, sem
hvert i8gjaldagreidsluar gefur, er mismunandi eftir launaflokkum. Hann er pvi haerri,
bvi heerri sem launin eru, enda er sjodféléogum wetla ad greifa pvi heerri hundr-
abshluta af launum i i8gjald til sj68sins, pvi heerri sem launin eru, sbr. 10. gr. A-
ste8an fyrir pessu er si, ad ellilifeyrir ur pessum sj68i kemur framvegis til vis-
bétar ellilifeyri almannatrygginganna, sem er eins fyrir alla, og bess vegna mis-
munandi hundradshluti af launum eftir pvi, hve ha pau eru, pvi laegri sem bau eru
heerri. Midad vid ntverandi laun og ellilifeyri almannatrygginga fyrir einstaklinga
mundi 30 Ara starfstimi gefa sem neest 75% af launum beim, er ellilifeyrir mi8ast
vis, 1 samanlagdan ellilifeyri sjé8sins og almannatrygginganna, i 6llum launaflokk-
um. Par sem makalifeyrir almannatrygginganna kemur til viSbétar, yri hundr-
adshlutinn i flestum launaflokkum 4 milli 8% og 95%. A pad skal bent, a8 haekki
laun opinberra starfsmanna hlutfallslega meira en ellilifeyrir almannatrygginganna,
l:ekka framangreindir hundradshlutar nokkud.

Veigamiklar breytingar fra gildandi 16gum liggja i pvi, ad hér er gert rad fyrir
al reikna ellilifeyri eftir launum i pvi starfi, er sjo8félaginn gegndi sidast, i stad
bess ad reikna medaltal af launum sidustu tiu ara, og ad gert er rad fyrir, ad elli-
lifeyrir breytist 4 tilsvarandi hatt og laun. Sjésfélagar hafa margoft sett fram éskir
um fyrra atridid, enda er pad mikid tickad, baesi hér a landi og vida erlendis. Um
siara atridid visast til almennu greinargerdarinnar.

Nokkur breyting er pad fra eldri reglum, ad sjodfélagi, sem lokid hefur 30 ara
idgjaldagreidslu en ekki ndd peim aldri a8 hann megi heatta stérfum og fa ellilif-
eyri, feer 1% af launum i visboétarlifeyri fyrir hvert ar, er hann gegnir starfi sinu
4 pessu timabili. Gegni hann starfi, eftir ad hann 4 rétt 4 a8 fara ad taka ellilif-
eyri, faer hann eins og verid hefur 2% fyrir hvert ar, sem hann gegnir starfi sinu
eftir pbald. Samkvaemt bessu gaeti madur, sem byrjadi starf hja rikinu 20 ara, nad
100% af siSustu launum { ellilifeyri, ef hann ynni til 70 ara aldurs, pad er eftir 50
ara starfstima. Fyrstu 30 arin gefa 76%, nastu 15 ar 15% og sidustu 5 arin 10%.
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Pad getur vart talizt athugavert, p6 a8 madur, sem gegnt hefur opinberri pjénustu
svo lengi, haldi fullum launum, er hann lzetur af storfum.

Sidasta malsgreinin er nymsli, sem er sett vegna bpess, ad ellilifeyrir almanna-
trygginganna byrjar ekki fyrr en vid 67 ara aldur.

Um 13. gr.

1. malsgrein pessarar greinar er Obreytt.

Breytingar a4 2. malsgrein eru bein afleiSing af breytingunum 4 ellilifeyrisregl-
unum, og barfnast pvi ekki frekari skyringa.

I 3. malsgrein er bad nymeli, a8 ororkulifeyrir er fleiri hundradshlutar af
hamarksororkulifeyri en o6rorkan er metin, ef hiun er yfir 509%. Tilefni pessarar
breytingar er, a8 ba8 vir8ist vera reynsla, b8i hér og erlendis, a5 ménnum med
haa ororku gangi tilt6lulega verr a8 nyta ba starfsorku, sem peir eiga eftir, heldur
en peim, er hafa liti§ skerta starfsgetu. Eftir reglunni mundi ma&ur, sem vzeri
60% oryrki, fa ororkulifeyri, er neemi 70% af hamarksororkulifeyri samkvsemt 2.
mgr. S4, sem er metinn 75% Oryrki eSa meira, 4 samikvemt pessu rétt 4 hamarks-
ororkulifeyri. En hann 4 ba rétt a ororkulifeyri fra almannatryggingunum. Ef sa
lifeyrir keemi sem viSbot, yr&i um stort stokk ad r=eda i ororkulifeyrinum vid
75% ororkustigis. Ekki er tilefni til sliks, og er bvi ororkulifeyrir sjo8sins lekk-
adur um lei§ og menn o68last rétt til ororkulifeyris almannatrygginganna um pa
uppha8, er honum nemur.

4., 5. og 6. mgr. eru Gbreyttar.

Um 14. gr.

Meginbreytingarnar 4 pessari grein eru hskkun makalifeyrisins, nidurfelling
4 biStimanum og a® makalifeyririnn skuli fylgja launum i pvi starfi, er sj6dfélag-
inn gegndi sidast.

Eftir 30 ara starfstima verSur makalifeyrir ni 50% af launum peim, er 4 hverj-
um tima fylgja starfi pvi, er hinn latni sjoédfélagi gegndi siSast. Pad er sama hundr-
aUshlutahsekkun (25%) eins og a ellilifeyrinum. Hsekkanir makalifeyris fyrir hvert
starfsar umfram 30 eru helmingur af pvi, sem haxekkun ellilifeyrisins nemur, sbr.
12. gr.

Makalifeyririnn er akvedinn bannig, ad samanlagdur lifeyrir ar sjéSnum og
maka- eda ellilifeyrir fra almannatryggingunum sé akvedinn hundra&shluti af laun-
um beim, er 4 hverjum tima fylgja starfi pvi, er hinn latni sjo8félagi gegndi sibast,
og fer sa hundradshluti eftir pvi, hve starfstiminn var langur. Grei§slurnar ur sjodn-
um ver8a pvi misjafnar eftir pvi, hvort hinn eftirlifandi maki a lifeyrisrétt hja al-
mannatryggingunum e8a ekki. betta er tilsvarandi og gerist, pegar 6rorkulifeyris-
begi naer 67 ara aldri. Pa lxkkar greidsla sjoSsins. Pad getur einnig komi§ fyrir
med ellilifeyrispega, sbr. siSustu malsgrein 12. gr.

Undantekning fra adalreglunni er gerd i 3. mgr. fyrir pau tilvik, par sem maka-
lifeyririnn samkvaemt 2. mgr. nar ekki tvofoldum einstaklingslifeyri almannatrygg-
inganna. Pad Akvaesi leidir til pess, ad eftirlatnir makar (ekkjur) med lagan maka-
lifeyri mundu f4 nokkra haekkun vid 67 ara aldur. Slikt mundi helzt koma til hja
eftirlathnum moékum peirra starfsmanna, sem hefSu verid stuttan tima i opinberri
bjénustu.

Tilefni pess, a8 bidtiminn er felldur nidur, er sumpart o6skir sjéSfélaganna
um petta og sumpart st stadreynd, ad oft hafa verid teknar a fjarlég greiSslur
til ekkna sjodfélaga, sem ekki h6fdu nad 10 ara starfstima. Me§ pvi a8 fella bistim-
ann nidur, setti slikt ekki a8 koma til i framtiinni.

Vegna nidurfellingar biStimans, fellur 2. mgr., sem adur var, nidur.

Vi§ breytinguna 4 launagrundvelli beim, sem makalifeyrir reiknast eftir, verSur
5. mgr., sem adur var, 6porf.
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Pa hefur 4. mgr., um lekkun a lifeyri vegna aldursmunar hjéna, veris felld
nidur. Hin hefur haft litla fjarhagslega pydingu, en valdid verulegum leifindum i
framkvaemd.

4. mgr. er 6. mgr.,, sem aur var, obreytt.

5. mgr. er 7. mgr., sem adur var, o6breytt.

6. mgr. er ny. Hun er tekin upp vegna eindreginna tilmala 7. fulltriaradsfund-
ar Kvenréttindafélags Islands. Tilsvarandi reglur eru i gildi hja grannpjésum okKkar.

Um 15. gr.
I pessari grein eru engar efnislegar breytingar. Fyrri malsgreinin er tekin ur
siSustu malsgrein 14. gr., sem adur var. Sidari malsgreinin er efnislega samhljéda
3. mgr. 16. gr., sem adur var, sbr. 16g nr. 11/1959.

Um 16. gr.

I bessari grein eru nokkrar efnisbreytingar.

I fyrsta lagi er greidsla lifeyris framlengd fra 16 til 18 ara aldurs. Um betta
hafa oft komid fram tilmeeli fra sjodfélogum. bad er einkum roékstutt med bvi, ad
engu sérnami sé lokid vid 16 ara aldur. Pal er einnig reglan i grannlondum okkar,
a8 barnalifeyrir sé greiddur til 18 ara aldurs.

Arlegur barnalifeyrir var a8ur 25% herri en barnalifeyrir almannatrygg-
anna, pegar barnid atti framfsranda a lifi, en verSur na 50% heerri. Af bessu
greifir sjoSurinn pé abeins Y% bar til barni® neer 16 ara aldri, par sem boérn lat-
inna sj68félaga fa eftirleidis barnalifeyri almannatrygginganna. Petta er sama regla
og gildir i Lifeyrissjodi togarasjomanna og undirmanna a farskipum, sja 17. gr.
laga nr. 78/1962.

P4a er pad nymeli, ad born ellilifeyrisbega fa barnalifeyri. Pessi regla gildir
i grannlondum okkar.

Um 17. gr.

Hér er su breyting gerd, ad reikna skuli vexti, i samrseemi vi§ avoxtun sjods-
ins, begar sj68félaga, er fer ur sjodnum, eru endurgreidd i8gjold pau, sem hann
hefur greitt i sj6dinn. Adur voru i5gjoldin endurgreidd vaxtalaus. Pad hefur valdid
talsverdri danzegju, einkum i seinni ti8, enda eru vextir nu miklu haerri en beir
voru, pegar akvadid var upphaflega sett, 1943, Pad virSist lika vera ad verda al-
menn regla hja 68rum lifeyrissjoum ad endurgreida i8gjéldin med voxtum.

Par sem sjéSurinn er ni ordinn vidbhétarsjodur vid almannatryggingarnar, get-
ur lifeyrir komi8 a8 gagni, pott lagur sé. Dess vegna er timi si, sem menn burfa
ad hafa verid i sjédnum, til pess a8 mega lata i8gjold sin standa inni og halda
lifeyrisrétti fyrir sig og sina, lekkadur ur 10 arum i 5 ar, sbr. 12. gr.

Um 18. gr.

Pessi grein er tekin ordrétt ur 17. gr. eldri laga, en tveir siSustu malslidir
bpeirrar greinar eru felldir nidur.

Fyrri malslidurinn er felldur nidur til ad spara vinnu og tilkostna8. bad mundi
hafa i for me8 sér mikinn tilkostnad a8 hafa sérstakt reikningshald yfir hina
svo koéllubu réttindakaupamenn, par til peir veeru allir dr ségunni. Rikissjésur
abyrgist greiSslur dr sjé8num, sbr. 20. gr. Undanfarid hefur rikissjoSur ordi8 ad
greifa verulegan hluta af lifeyrinum. Buast ma vid, a8 svo verdi afram, ef afram-
hald ver8ur A verbbenslunni og launahszkkunum af peim s6kum. Einfaldast vird-
ist  framkvaemd, a8 sjoSurinn greidi pann hluta lifeyrisins, sem hann er fzaer um,
en hitt sé svo gert upp vid rikissjod i einu lagi.

Sidasti malslidur 17. gr., sem adur var, hefur enga pydingu eftir ad sjodfélag-
arnir hafa 68lazt fullan rétt hja almannatryggingunum.
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18. gr., sem ASur var, fellur ad sjalfs6gdu nidur, um leid og sjodfélagarnir
66last full réitindi gagnvart almannatryggingunum.

Um 19. gr.

1. og 2. malsgrein eru 19. gr., sem a8ur var, ébreytt.

3. méalsgrein er sett inn vegna 6ska einstakra rikisstofnana, sbr. og sampykkt
22, pings B. S. R. B. um betta efni. bar kom bad fram, ad ordugleikar veru 4 ad
rada til rikisins starfsmenn, er hafa lifeyrisréttindi annars sta8ar, ef beir eiga bess
ekki kost a8 flytja lifeyrisréttindin med sér.

4. malsgrein sty8st efnislega a8 nokkru vi8 sému rok og su brisja. En auk bess
er henni @tlad ad opna lei§ til a8 koma i veg fyrir, ad sifar verSi leitad a naSir
Alpingis um sérstakar viSbétarlifeyrisgreislur fyrir p4 menn, sem hér eiga hlut
a8 mali.

Um 20. gr.
Obreytt.

Um 21. gr.
Obreytt.

Um 22. gr.
Obreytt.

Um 23. gr.

Grein bessi er aleins sett til 6ryggis. Eins og sakir standa, mun ekki unnt ad
benda 4 neitt tilfelli, bar sem lifeyrisréttur sjodfélaga yrdi lakari eftir pessum 1og-
um en eldri reglum.

Um 24. gr.

Fyrri malsgrein bessarar greinar lytur a8 pvi, 4 hvern hatt sjoSfélagar pessa
sj68s OClast afild a8 almannatryggingunum, og barfnast hiin ekki skyringa.

Sidari malsgreinin fjallar um framti8arlifeyri nuverandi lifeyrisbega. Heféu
beir fengid almannatryggingalifeyri til viSbétar lifeyri beim, er peir hafa nud, med
O6llum uppb6tum, par med t6ldum uppbdtum 4 18. gr. fjarlaga, mundu margir beirra
hafa fengi éedlilega haan heildarlifeyri. Pad er bvi gert ad meginreglu, a8 Deir
fai lifeyri eftir hinum nyju reglum. Flestir f4 nokkra hakkun A& heildarlifeyri vid
bessa breytingu, eins og fram kemur i almennu greinarger8inni. Nokkrir adilar,
sem fengid hafa heestar uppbaetur a 18. gr. fjarlaga, hafa b6 meira ni en nyju regl-
urnar mundu gefa peim. Gert er rad fyrir, ad pessir menn haldi 6breyttum heildar-
lifeyri. Nofn peirra rikisstarfsmanna, sem veri$ hafa &4 18. gr. fjarlaga hingad til,
burfa ba ekki ad vera 4 henni framvegis, heldur fa peir allan sinn lifeyri eftirlei8is
fra sj6dnum og almannatryggingunum. RikissjéSur endurgreidir sjéSnum pann hluta
lifeyrisins, sem er umfram hluta sjé8sins, samkvaemt eldri reglum. Nanari grein er
gerd fyrir bessu i almennu greinargerdinni.

Um 25. gr.

Enda pott a=tla megi, ad sjoéSurinn geti stadid undir 6llum lifeyrisgreidslum,
sem honum ber, ef kauplag vzri stoSugt, er bess engin von, a8 hann geti pad til
fullnustu, ef kauplag heldur Afram a8 haxkka 4 svipadan hatt og ba8 hefur gert
sidast 1i&in rosk tuttugu ar. bad ma teljast naer dgerlegt a8 byggja upp sjod, er veaeri
feer um pad.

Efnislega liggur ekki anna® i bessari grein en ba®l, sem svarar til pess, er gert
hefur verid med ymsum lagadkvedum & undanférnum arum. Vir8ist heppilegra,
ad akvaedi um petta séu tekin inn i 16gin um Lifeyrissj68 starfsmanna rikisins,
heldur en a8 stoSugt purfi nyja lagasetningu.
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